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Jchwalenie ustawy 0 PPK

4 pazdziernika 2018 r. uchwalenie _
projektu ustawy Ustawa oczekuje na

. o PPK przez Sejm podpis Prezydenta
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sLosowanie ustawy 0 PPK(1/7)

4 )
Przedsiebiorcy Przedsiebiorcy
zatrudniajgcy zatrudniajgcy
min. 250 oséb min. 20 osob
31 grudnia 2018 r. Od Od 31 grudnia 2019 r.

\_ 1 lipca 2019 . 1 lipca 2020 . J

4 )
Przedsiebiorcy 1 stycznia 2020 r. 1 stycznia 2021 r.
zatrudniajgcy Pozostali
min. 50 osob Przedsiebiorcy.

30 czerwca 2019 r.
- /
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SLOSOWaNe USTawy 0 PPK

Umowe o prowadzenie PPK nalezy zawrze¢ do 10 dnia miesigca nastepujgcego po uptywie
3 miesiecy od wskazanego dnia (dnia stosowania ustawy).

Umowe o zarzgdzanie PPK nalezy zawrzec¢ najpdzniej 10 dni roboczych przed uptywem terminu
zawarcia umowy o prowadzenie PPK.
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Poastawowe Zatozenia (1)

Wielkos¢ wptat na PPK wyrazone

W procencie wynagrodzenia

%l

Podmiot zatrudniajgcy:

1,5% wptata podstawowa

do 2,5% wptata dodatkowa

Osoba zatrudniona:

2% wptata podstawowa

do 2% wptata dodatkowa
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Podstawowe Zazenia (2/7)

Podmiot zatrudniajgcy zawiera umowe o zarzgdzanie PPK z funduszami
zdefiniowanej daty zarzgdzanymi przez jedno:

Towarzystwo funduszy inwestycyjnych

Powszechne towarzystwo emerytalne (PTE)

\a
@ Pracownicze towarzystwo emerytalne

Zaktad ubezpieczen
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Szaﬂge PPK Whptata dodatkowa w wysokosci do 2,5%
wynagrodzenia.

Woptata dodatkowa moze byc¢ zréznicowana ze wzgledu
na dtugosc okresu zatrudnienia
w podmiocie zatrudniajgcym.

Srodki uczestnika w ramach PPK stanowig jego
ustawowo zagwarantowang wtasnosc.

Nie moga by¢ przedmiotem egzekucji (z wyjatkiem
alimentow).

St '
WOUZENIES [PraglEL Moga by¢é wykorzystane jako wktad wtasny na cele

retencji pracownikéw

VS
1118 Wsparcie panstwowe
A

Indywidualne negocjowanie

mieszkaniowe.

Wopftata powitalna — 250 zt w terminie 30 dni po
zakonczeniu kwartatu dla pracownika, w ktérego
imieniu zawarto w tym lub poprzednim kwartale umowe
o prowadzenie PPK i ktory jest uczestnikiem PPK przez
min. 3 petne miesigce.

umow z instytucjami
finansowymi

Doptata roczna — 240 zt z tytutu uczestnictwa w danym
roku kalendarzowym w PPK, jesli kwota wptat jest
rowna kwocie wptat naleznych od 6-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia.
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/astapienie PRK przez PP

Podmiot zatrudniajgcy nie jest zobowigzany do prowadzenia PPK, jesli w odpowiednim
terminie, w ktorym stosuje sie do niego ustawe, prowadzi Pracowniczy Program Emerytalny
(PPE) oraz nalicza i odprowadza sktadki podstawowe w wysokosci min. 3,5%
wynagrodzenia oraz jezeli do PPE przystgpito co najmniej 25% osbéb zatrudnionych.

Dla takiego podmiotu obowigzek prowadzenia PPK powstaje w dniu:

v’ zawieszenia naliczania i odprowadzania sktadek podstawowych do PPE
w okresie przekraczajgcym 90 dni,

v ograniczenia wysokos$ci odprowadzanych sktadek podstawowych do PPE ponizej 3,5%,
v likwidacji PPE,

v opdznienia w odprowadzaniu skfadek podstawowych do PPE przekraczajgcego 90 dni,
ktére wynikto z celowego dziatania podmiotu zatrudniajgcego.

repe 2
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/agrozenia PPK{1/2) - Dobrowoinosc czy przymus?

Zapisanie osoby zatrudnionej do PPK z obowigzkiem
dokonywania potracen z pensiji jest automatyczne,

choC z mozliwoscig ztozenia rezygnacii.

Co 4 lata nastgpi ponowne dokonywanie wptat dla uczestnika,

ktory zrezygnowat, chyba ze ztozy on ponownie rezygnacie.

Uczestnik ma ograniczony wptyw na sposob wyptaty

I wykorzystanie srodkow zgromadzonych w PPK.
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[a0r07enia PC [2/2) - Sankcie
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Brak dopetnienia obowigzku zawarcia
umowy o zarzgdzanie PPK:
kara grzywny do 1,5% funduszu
wynagrodzen.

Brak dopetnienia obowigzku zawarcia
umowy o prowadzenie PPK, dokonania
wpftat, zgtoszenia wymaganych danych,

prowadzenia dokumentacji zwigzanej z
obliczaniem wptat do PPK:
kara grzywny od 1 000 zt do 1 000 000 zt.

Naktanianie do rezygnacji
z oszczedzania w PPK:
kara grzywny do 1,5% funduszu
wynagrodzen.
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PI761SCIe przedsieniorstwa / potaczene

W przypadku nabycia przedsiebiorstwa
lub jego czesci, albo potgczenia podmiotdw,
podmiot zatrudniajgcy w terminie 7 dni zawiera umowy o prowadzenie PPK
z ta samg instytucja finansowa,
z ktorg zostata zawarta przez niego umowa o zarzgdzanie PPK.

i
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PodsUmowanie

KPMG

Pracownicze Plany Kapitatowe w sensie formalnym sg rozwigzaniem
ewolucyjnym nawigzujgcym do Pracowniczych Programéw Emerytalnych

Wymuszanie przez pracownikow oszczedzania potgczone jest z gwarancjg
zachowania prywatnej wtasnosci srodkow

Istnieje mozliwos¢ wyboru i negocjowania warunkéw umownych
z partnerem finansowym
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